UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SANTIAGO

UTESA
CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

PENSUM DE LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION EMPRESAS, MENCION RECURSOS

HUMANOS, MARM
Gestion Empresarial
Nivel Postgrado

PRIMER CUATRIMESTRE FEBRERO 2008
ICLAVE NOMBRE ASIGNATURA HT HP TH CRED PRE-REQUISITOS
METODOLOGIA DE LA X ) A .
MAE-100 INVESTIGACION
2 2 4 4 |
SEGUNDO CUATRIMESTRE
|CLAVE NOMBRE ASIGNATURA HT HP TH CRED PRE-REQUISITOS
MAE-101 FUNDAMENTO DE GERENCIA 2 4 4
METODOLOGIA DE LA A .
MAE-202 INVESTIGACION APLICADA A LA 2
GERENCIA DE SISTEMA DE 4 4
MAE-203 INFORMACION Y TECNOLOGIA 2
6 6 12 12 |
TERCER CUATRIMESTRE
|CLAVE NOMBRE ASIGNATURA HT HP TH CRED PRE-REQUISITOS
CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA Y ) A .
MAE-302 FINANCIERA MAE202,MAE203
2 2 4 4
MAE-303 GERENCIA DEL CAPITAL HUMANO. MAE101
4 P 3 8 |
CUARTO CUATRIMESTRE
|CLAVE NOMBRE ASIGNATURA HT HP TH CRED PRE-REQUISITOS
MAE-400 GERENCIA FINANCIERA 4 0 4 4 MAE302
MAE-402 ECONOMIA DE EMPRESA 2 2 4 4 MAE302
6 2 8 8 |
QUINTO CUATRIMESTRE
|CLAVE NOMBRE ASIGNATURA HT HP TH CRED PRE-REQUISITOS
GERENCIA DE CAMBIO Y ) 5 4 4
MAE-513 DESARROLLO ORGANIZACIONAL MAE400,MAE402
GESTION DELCAPITAL HUMANO ) ) 4 4
MAE-514 POR COMPETENCIAS MAE400,MAE402
2 4 3 8 |
SEXTO CUATRIMESTRE
|CLAVE NOMBRE ASIGNATURA HT HP TH CRED PRE-REQUISITOS
LEGISLACION LABORALDE LA ) ) 4 4
MAE-616 REPUBLICA DOMINICANA MAE514
SISTEMAS DE COMPENSACION X ) . .
MAE-617 LABORAL MAE514
4 4 3 8 |
SEPTIMO CUATRIMESTRE
ICLAVE NOMBRE ASIGNATURA HT HP TH CRED PRE-REQUISITOS

MAE-609 TRABAJO DE INVESTIGACION




TOTAL DE HORAS TEORICAS 32

TOTAL DE HORAS PRACTICAS 22
TOTAL DE HORAS ELECTIVAS -
TOTAL DE CREDITOS 54
TOTAL DE CUATRIMESTRES 7

Master en Administraciéon de
Empresas, Concentracion
TITULO Recursos Humanos









